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Travail, Éducation, Temps 
libre 

Bien-être & Santé 
  
 
 

Valeurs  & Signification  Securité Materielle 
 

Langue 

 
 

 
 

Séjour  



Name:        Datum: 

 

 

 

Langue 

 

 bien-être propre avec langue  

 connaissance de langues 

 compétence quotidiennes, 

 donner et recevoir du soutien 

 l'exclusion/les brimades en 

relation avec les 

compétences linguistiques, 

 l'importance du langage et du 

désir,  

 expériences et sens avec des 

médiateurs linguistiques et 

culturels  

 propres services de traduction 

 

Séjour 

 

 accès,  

 les effets éventuels sur la 
discrimination en matière de 
logement, de santé, de travail, 
etc,  

 importance subjective, 

 soutien, 

 perception de la 
discrimination structurelle 

 craintes  
 
 

Contacts socials/réseau social 

 

 les amis,  

 confidents,  

 supporteurs,  

 la famille,  

 réunion de famille 

 qualité des relations, 

 blessures/déceptions 

 désir de contact, 

 possibilité de s'ouvrir, 

 les ruptures/séparations et leur 

signification 

 

 

Travail, éducation et Loisirs 

 

 travail,  

 l'éducation,  

 l'école,  

 cours de rattrapage,  

 loisirs,  

 situation actuelle, objectifs, 
plans,  

 satisfaction,  

 les interactions avec les 
autres personnes dans les 
institutions, 

 conditions générales 
 
 
 
 

 
 

Bien-être & santé 

 

 (attitude envers) la santé 

mentale(r) et physique,  

 le sport,  

 limitations,  

 aide et soutien, soins,  

 les symptômes, le sommeil, 

 sentiment de sécurité en 

public,  

 traitement des symptômes 

 sexualité 

 

 
 

Valeurs  & Signification 

 

 les principes,  

 principes et croyances, 

signification subjective de la 

religion, famille, éducation,  

 les différences avec le pays 

d'origine, 

 pays d'origine en tant que 

"représentation" intérieure 

 la culture du conflit 

 

 

 

Sécurité  matérielle 

 

 mobilité (billet, permis de 

conduire), 

 la situation du logement, 

 provision financière, 

 les objectifs et les obstacles, 

 responsabilités, 

 gestion des finances 

 

 

   
 
 Discrimination 

 

peut être experimenté dans  

tous les domaines 

 par des personnes 

individuelles 

 par des attributions, 

 discrimination 

 la violence verbale et 

physique  

 sur le plan structurel et 

institutionnel 

 

 


